
2026年市本级主要粮油作物春季管理和

春耕备耕专题培训实施方案
为深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，认真落实中央农村工作会议部署，不断夯实粮食安全根基，根据省农业农村厅办公室《关于组织开展主要粮油作物春季管理和春耕备耕高素质农民培训活动的通知》具体要求，结合娄底实际，制定本方案。

一、培训计划

2026年市本级主要粮油作物春季管理和春耕备耕专题培训本次培训1个班50人，培训经费2800元/人，总金额14万元。
二、培训对象和培训内容

（一）培训对象：以家庭农场、农民种植和农机合作社、农业企业、农村集体经济组织等18-60岁主体带头人为主要对象（在当地带动能力较强的组织负责人可适当放宽年龄）。

（二）培训内容：粮油作物大面积提单产“六增两控”技术、水稻（早稻）集中育秧技术、镉低积累水稻品种推广“四不八要”技术、种子包衣技术、稻田深水灭蛹技术、春季油菜田间管理技术、油菜“一促四防”技术。水稻育插秧机械化技术、乘坐式插秧机等农技操作、维修及保养技术；玉米大豆带状复合种植和转基因玉米栽培技术。
三、培训时间

    2026年3月—5月。
四、组织实施

（一）加强组织领导。把落实好主要粮油作物春季管理和春耕备耕高素质农民培训作为服务支撑粮食生产的重要举措，强化指导和监督，保障培训有序实施。乡村建设与农村社会事业促进科按照国家《高素质农民培育项目管理工作规程（试行）》，牵头做好培训组织管理工作，遴选培育机构，配合把好生源关口；种植业管理科、科教种业科、农业机械化管理科配合负责遴选培训对象50人（具体人员分配另行商定），并会同培育机构确定培训内容、推荐实训基地（必须是省厅已公示认定的基地）。
（二）遴选培育机构。3月，制定遴选方案，发布遴选公告，择优遴选1家培育机构承担2026年娄底市本级春耕备耕培训任务。
（三）适时开展培训。指导培育机构制定课堂教学方案、实习实训方案、跟踪服务协议、培训合同等规范性培训文件，做到“一班一案”。培育机构要优化培训方法，优选师资、教材，综合运用课堂教学、现场教学、实践实训、线上学习、观摩交流等多种形式，提高培训实效。要充分用好“云上智农”等在线学习平台，邀请有关专家有针对性地录制课件或开设直播课进一步扩大培训覆盖面。本次专题培训总课时不少于56个课时，实训教学不少于32个课时，根据实际情况，培育任务完成时间可以延续到秋收时段。

（四）严格监管核查。严格审核开班计划、培训对象、培训实施方案及跟踪培训进度，实施培训执行情况全覆盖核查，对发现的问题及时提出调整意见，必要时停班整改。用好《农民教育培训信息管理系统》，强化信息员操作管理，确保参训农民基本信息入库（建档）率100%，数据入库（建档）准确率100%。用好农业农村部《转移支付管理平台》，加强对培育资金支出使用的监督管理，确保资金规范使用。对本次专题培训情况和效果开展绩效评价，学员在线评价率在90%以上。

（五）加强总结宣传。及时总结本次专题培训的好经验、好做法，提炼形成机制、路径和模式，持续开展宣传“七推介”活动，在《中国农村远程教育网》等中央或省、市主流媒体发表典型报道和新闻稿件。
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