采购需求
前注：
1.本采购需求中提出的服务方案仅为参考，如无明确限制，供应商可以进行优化，提供满足采购人实际需要的更优（或者性能实质上不低于的）服务方案，且此方案须经磋商小组评审认可。
2.下列采购需求中（包括但不限于下列具体政策要求）：
（1）如属于《节能产品政府采购品目清单》中政府强制采购的节能产品，则供应商所投产品须具有市场监管总局公布的《参与实施政府采购节能产品认证机构目录》中的认证机构出具的、处于有效期内的节能产品认证证书。
（2）如涉及商品包装和快递包装，供应商应当执行《关于印发〈商品包装政府采购需求标准（试行）〉、〈快递包装政府采购需求标准（试行）〉的通知》（财办库〔2020〕123 号）、《安徽省财政厅关于贯彻落实政府绿色采购有关政策的通知》（皖财购〔2023〕853号）的要求，提供符合需求标准的绿色包装、绿色运输，同时，采购人将对包装材料和运输环节作为履约验收条款进行验收。
3.如采购人允许采用分包方式履行合同的，应当明确可以分包履行的相关内容。
[bookmark: _Toc26349][bookmark: _Toc7699]一、采购需求前附表
	序号
	条款名称
	内容、说明与要求

	1
	付款方式
	合同签订后预付合同金额的60%，项目验收合格后付清余款。

	2
	服务地点
	成交人所提供的地点

	3
	服务期限
	合同签订后75日历天内完成    

	4
	本项目采购标的名称及所属行业
	标的名称：安庆市本级高素质农民培育项目
所属行业：其他未列明行业


2、 [bookmark: _Toc21757][bookmark: _Toc8586]项目概况
[bookmark: _GoBack]一包：安庆市乡土文化能人（乡村民宿发展）培训专题班，培训人数50人，遴选有民宿发展意愿的休闲农业和乡村文旅负责人、农村创业带头人。二包：安庆市乡土文化能人（乡村民宿运营能力提升）培训专题班培训人数人数50人，遴选乡村民宿经营主体负责人和管理人员。依托各地重要农业文化遗产地、村艺工坊和认定的精品民宿等场所，学习借鉴其他省市好经验、好做法，组织举办专题培训班。
3、 服务需求
1、相关服务要求均依照《安徽省农业农村厅关于印发2025年高素质农民培育工作实施方案》（皖农科函〔2025〕445号）、《农业农村部农村社会事业促进司关于印发高素质农民培育项目管理工作规程（试行）和高素质农民培育规范（修订）的通知》（农社综函[2025]15号）制定。
2、培育要求
成交人须具备培育必需的教学、实践条件，包括：课堂集中教学场所及配套设施设备，实践实训场所或合作实训基地。
3、师资和教材
成交人在项目管理部门指导下，安排不少于6人的师资队伍和选用教材，具体人数及教材数量需满足项目实际需求。从各级高素质农民培育师资库遴选授课教师。按照“谁选用，谁负责”的原则选用优质培训教材，优先选用农业农村部、教育部规划教材和各级农业农村部门推荐教材。鼓励文字教材和视频教材配合使用。
4、培训内容
参照农业农村部社会事业促进司《高素质农民培育项目管理工作规范程（试行）》和《高素质农民培育规范（修定）》、及2025年高素质农民培育模块要求，结合实际，紧扣需求，科学设置教学模块、设计培训课程。课程体系分为综合素养课、专业技能课、能力拓展课三类。
一包：通过理论教学、实践教学和观摩交流等多种形式，结合传承农耕文化，做好乡村民宿设计建设和运营管理；促进乡村民宿产业规范化、标准化、特色化、市场化发展，模式创新、机制优化，培养一批农文旅融合型产业带头人。综合素养课要将习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观教育，以及党的“三农”路线、方针、政策等作为首要内容，包括思想政治、政策法规、职业素养和文化素养类等课程，专业技能课包括乡村民宿设计打造、运营机制、管理模式等课程，能力拓展课由成交人根据培育对象和培育目标自行设计课程。
二包：通过理论教学、实践教学和观摩交流等多种形式，围绕贯彻落实文明乡风建设工程有关要求，普及提升农民保护传承农耕文化，促进乡村民宿产业规范化、标准化、特色化、市场化发展，模式创新、机制优化，培养一批农文旅融合型产业带头人。综合素养课要将习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观教育，以及党的“三农”路线、方针、政策等作为首要内容，包括思想政治、政策法规、职业素养和文化素养类等课程，专业技能课包括乡村民宿设计打造、运营机制、管理模式等课程，能力拓展课由成交人根据培育对象和培育目标自行设计课程。
5、培育方式
实行分类型、分专业、分阶段、小班制、重实训、强服务的培育方式。市级专题班人员培训时间累计不少于88学时培训 ，45 分钟为 1 学时，每半天不超过 4 个学时。原则上每个培训班50人；结合农业生产周期，分时段培训。运用案例教学法，“现场教学+实践实训”的融合教学法，着重启迪学员发展思路和提升学员实操动手能力；积极采用系统知识培训与跟踪指导服务相结合、线上线下培训相结合、本地培训与异地培训相结合等方法开展培育。培育结束后，由成交人通过过程评价、理论考试和技能考评相结合方式，综合评价学员学习成果，对合格者颁发结业证书。
6、培育管理
成交人在项目管理部门的指导下，依据本级实施方案及《高素质农民培育规范（修定）》和2025年高素质农民培育模块要求，制定培育计划及每期培训班教学计划。教学计划包括课程、学时、形式、师资、教材、基地等内容，明确教学组织、学员管理、实习实训、考核评价等要求。培育计划和教学计划报经项目主管部门审核批复后实施。每期培训班建立5项制度，即：班主任制度、第一堂课制度（行政主管部门有关人员上第一课）、学员培训考勤制度、培训台账制度、满意度评价制度（信息管理系统评价）。抓好培训班日常管理和服务，特别是做好安全管理工作。及时建立健全培训档案，按要求将相关信息100%录入信息管理系统，加强高素质农民培育信息化管理。项目完成后要及时进行审计完结。项目管理部门及时对完成任务的成交人进行验收。
7、延伸服务
组织协调农业农村系统相关管理和技术力量，为培育对象提供长期技术指导服务，对结业学员跟踪服务不超过1年。次数不少于2次。跟踪服务人数不少于培训班总人数的30%。跟踪服务形式可包括技术指导、政策推介、发展帮扶、组织交流互助、组织参加与培育主题相关的展会和技能竞赛等。
8、工作要求
培训工作2025年10月底完成。 具有专人整理培训材料，对培训全程做好课件、拍照、录像、记录、上传等工作，能真实、完整、规范地建立培训台账及档案，并负责项目验收的完整资料收集、整理、装订工作，并将资料交采购人。积极开展宣传工作，市级以上媒体发布信息不少于 2 条，其中省级以上不少于 1 条。成交人须制定整个培训期间的安全保障方案并严格执行。培训期间(含往返车途中)，成交人须为培训人员购买意外伤害保险。成交人承担培训期间所有学员的食宿费用、交通费用（安庆各地学员至集中培训点报到往返公共交通费用；以及培训地点至实践实训基地往返交通费用）。根据安庆市农业农村局制定的验收办法，及时进行验收。成交人在完成培训任务并在项目审计后，及时提出验收申请，市农业农村局按照有关要求组织验收，对验收合格的出具验收报告，对存在问题的待整改后再验收。
4、 [bookmark: _Toc18052][bookmark: _Toc12910]报价要求
根据《安徽省农业农村厅 安徽省财政厅关于做好 2025 年中央财政粮油生产保障等项目实施工作的通知》(皖农计财函[2025]504号)文件精神要求，本项目采用固定报价，供应商所投首轮报价和最终报价与所投包别的最高投标限价相同：即一包报价为35万元；二包报价为35万元。不得更改，否则按无效报价处理。
5、 [bookmark: _Toc3530][bookmark: _Toc23590]其他要求
响应人提供的证明材料须清晰地反映评审内容，如因材料模糊不清，导致磋商小组无法辨认的，磋商小组可以不予认可，一切后果由响应人自行承担。

