附件4
评 分 细 则
	类别
	评分内容
	评  审  内  容
	评分

	技术资信（90分）
	服务方案及服务业绩（60分）
	主要对应各供应商的技术能力、机构资格、承办经验、服务质量方面进行评审：
1. 供应商实施方案具有合理性、完整性、可操作性以及应急保障等内容。优秀25分，良好12分，一般5分。
2. 供应商具备附件5要求的开展本次竞赛所需设备设施（共12分）。缺一项扣3分，扣完为止。
3、在本市行政区域内明确竞赛场地的得8分，否则不得分。
4.供应商2021年1月1日以来，承办过市级及以上比赛类活动项目，每提供一次得5分，最高15分。
（上述4点要求供应商提交具体实施方案、相关证明材料复印件及承办活动合同复印件等并加盖公章，不提供的相应项不得分。）
	

	
	宣传方案（16分）
	重点对各供应商的宣传方案符合性、宣传能力、宣传经验等方面进行评审：

1.宣传方案符合性：对宣传活动主题明确、策划思路清晰、有创新、有亮点，宣传活动内容和形式丰富，活动宣传传播力强，活动组织协调能力强。优秀得10分,良好的得6分，一般得2分。
2.宣传经验。供应商2021年1月1日以来，对类似项目进行宣传，并取得良好的宣传效果。每例2分，最高6分。（标书内提供证明材料扫描件或影印件）
（上述要求需供应商提交相关活动证明材料或同类业绩证明文件，不提供的相应项不得分）
	

	
	人员配备（14分）
	供应商需组建专业团队，对此项活动进行执行，10人以上得10分；低于10人，每少一人扣1分。
2.执行团队负责人具有专业副高级以上职称，得4分，不具有不得分。
（需供应商提交人员构成名单、职称证书证明文件、社保证明，不提供的相应项不得分）
	

	价格评分（10分）
	价格分统一采用低价优先法，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分10分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×10％×100
	


