附件1
 评审方法

一、总则
1.1本次评审活动遵循公平、公正、科学、择优的原则。
1.2在比选申请文件递交截止时间前接收的比选申请文件，将交由评审委员会进行评审。在比选人规定的提交截止时间后提交的比选申请文件，比选人将拒绝接收。
二、评审委员会
2.1本项目的评审委员会由比选人按照相关规定组建。
2.2评审委员会成员应当客观、公正地履行职责，遵守职业道德，对所提出的评审意见承担个人责任。
三、评审原则
3.1评审办法：采用综合评估法。
综合评估法：即最大限度地满足比选文件中规定的各项综合评价标准，赋予不同的权重，用打分的方法，评出中标候选人。
3.2评审程序：资格审查---初步评审---量化评分并排序---编写比选报告。
四、资格审查
评审委员会首先对所有比选申请文件进行资格审查，资格审查实行强制性合格条件标准（见下表），凡有一项不合格则不能通过。资格审查未通过的不再进入下一步评审。

资格审查强制性合格条件

	序号
	审查内容
	合格条件
	是否
符合

	1
	企业法人
营业执照
	独立法人资格，具有合格有效的营业执照、税务登记证、组织机构代码证或三证合一，营业范围必须有招投标代理服务和政府采购代理服务
	 

	2
	商业信誉
	近三年（以公告发布之日后的查询结果为准）被“信用中国”网站列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人、政府采购严重违法失信行为记录名单和被“中国政府采购网”网站列入政府失信行为记录名单
	 

	3
	联合体
	本项目不接受联合体参选
	 

	4
	结论
	以上条件必须全部通过
	 



五、初步评审
5.1初步评审主要为评审委员会对各比选申请文件是否在实质上响应了比选文件要求进行评审。
5.2若比选申请文件有下表中所列任何一种情况的，则视为未能在实质上响应比选文件，属重大偏差，将不进入详细评审。

比选申请文件初步评审表

	序号
	重大偏差情况
	是否存在重大偏差（填写“是”或“否”）

	1
	比选申请文件签字或盖章不符合比选文件要求的
	 

	2
	明显不符合国家有关法规、文件和标准的要求的
	 

	3
	比选申请文件内容不全或关键字迹模糊、无法辨认的
	 

	4
	比选申请人的报价不符合比选文件规定的
	 

	5
	比选申请文件附有比选人不能接受的条件的
	 

	结论（应填写“通过”或“不通过”）
	 



5.3上述重大偏差之外的偏差为细微偏差。评审专家应当书面要求存在细微偏差的比选申请人在详细评审前予以补正。拒不补正的，在量化评分评审时可以对细微偏差做不利于比选申请人的处理。有关澄清说明与答复，比选申请人应以书面形式进行，但对报价等实质性的内容不得更改。澄清问题作为比选申请文件的组成部分。
六、量化评分并推荐中选人
6.1评审委员会根据评审结果，向比选人提交书面评审报告，在报告中对合格的比选申请人（即通过资格审查和初步评审的比选申请人，以下同）根据其最终综合得分由高到低排序推荐前一至三名，若比选申请人最终综合得分相同时，则以比选申请人报价得分较高者的排名应靠前；若报价得分也相同的，则以服务组织方案得分较高者靠前。
6.2编制比选报告，比选报告由评审委员会全体成员签字。
6.3评审结束后，比选人根据评审委员会评审结果，按得分高低确定本项目中选单位。

 
[bookmark: _GoBack]另：响应文件制作规范，没有细微偏差情形的不扣分；有一项细微偏差扣1分，最多扣10分。
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