附件5
安徽省职业技能竞赛—2025年高素质农民职业技能大赛合肥市选拔赛项目操作规程

  安徽省职业技能竞赛—2025年高素质农民职业技能大赛园艺工（蔬菜栽培工）竞赛技术规程

园艺工（蔬菜栽培工）竞赛主题：栽优质菜，培新农人

一、理论知识考试（100分）

参照《国家职业技能标准》园艺工（蔬菜栽培工）应掌握的知识，兼顾有关新知识、新技术、新技能、新设备及高素质农民培育政策相关内容命题。

技能操作考核（100分）

（一）现场展示（40分）

1. 评分维度：考察选手对农业生产全流程的标准化执行能力和创新应用水平。选手需通过PPT系统讲解各环节内容，并现场展示提前分级好的果菜样品（如番茄、黄瓜等），直观体现商品化处理能力。

2. 比赛时间：8分钟。

3. 评分细则

	内容
	分值
	对应技能
	评分标准

	生产流程阐述
	8分
	制定生产计划、安排农事操作
	1.流程完整性（3分）

2.关键环节技术要点（如育苗、水肥管理）（3分）

3.逻辑性与条理性（2分）

	基地管理成果
	8分
	展示基地管理的实际成效（如生产场景展示、亩均产量、品质、成本控制等），有数据支撑。
	1.成果量化数据（4分）

2.问题解决能力（如病虫害防控）（2分）

3.可持续性措施（2分）

	技术应用案例
	8分
	介绍1－2项创新技术应用（如智能灌溉、生态种植、绿色防控、创新模式等），说明应用效果与推广价值，效果可用图片展示。
	1.技术先进性（3分）

2.实际效益（3分）

3.可复制性（2分）

	植株调整打杈
	8分
	现场演示或视频展示植株调整（如番茄整枝打杈、黄瓜落蔓等），解释技术原理与操作要点。
	1.操作规范性（4分）

2.原理阐述（如通风透光、营养分配）（2分）

4.熟练度（2分）

	分级与包装
	8分
	准确描述国家/行业分级标准（如GB/T或NY/T标准）和包装流程（如保鲜、标识），体现商品化处理能力。
	1.分级标准科学性（3分）

2.包装流程规范性（3分）

3.市场适应性（2分）


注：（1）时间：超时扣1分/分钟，不足5分钟视为内容不完整。

（2）表达：语言流畅、逻辑清晰（酌情加减1－2分）。

（3）创新性：在技术或管理中有独特创新可额外加分（1－2分）。

（二）西瓜嫁接（贴接法）（40分）

1．评分维度：嫁接熟练度、操作规范性、成活关键点把控。

2．选手需在15分钟内完成20株西瓜嫁接苗。

3．评分细则

	内容
	分值
	评分标准

	砧木与接穗准备
	10分
	1）选择生长健壮、茎粗一致的砧木（瓠瓜或南瓜）与西瓜接穗苗（子叶平展期）（2分）。茎粗差异＞1mm，扣0.5分/株。

2）完全去除砧木生长点（4分）。未去除生长点扣1分；保留真叶＞1片，扣0.5分/片。

3）接穗无损伤、无污染（4分）。叶片破损扣0.5分/处；基质污染切口扣1分。

	切口处理
	12分
	1）砧木切口（子叶下1cm，30°－45°斜切）（6分）。角度偏离扣1分；深度＜1/3或＞1/2茎粗扣2分；切口撕裂扣1分。

2）接穗切口（子叶下1.5cm，匹配砧木角度）（6分）。角度不匹配扣1分；长度≠1cm±0.2cm扣1分；切面不平整扣1分。

	嫁接操作
	12分
	3）形成层对齐（至少一侧完全接触）（6分）。肉眼可见缝隙＞0.5mm扣2分/处。

4）嫁接夹固定（方向垂直切口）（6分）。夹子松动扣2分；嫁接夹方向错误（平行切口）扣1分；夹伤组织扣1分。

5）移栽与固定（6分）

接穗悬空、砧木根系埋入基质。接穗接触土壤扣2分；根系暴露扣1分。

	移栽与固定
	6分
	接穗悬空、砧木根系埋入基质。接穗接触土壤扣2分；根系暴露扣1分。


（三）病虫害识别与防治策略（20分）

1．随机抽取4种病虫害图片（如番茄晚疫病、黄瓜霜霉病），写出病害或病虫名称，每错1项扣2分。

2．针对给定病害（如辣椒炭疽病），写出农业防治+化学防治措施（如轮作、喷施咪鲜胺），缺少关键措施扣1－3分。

3．选手需在5分钟内完成答题。

安徽省职业技能竞赛—2025年高素质农民

职业技能大赛直播销售员竞赛技术规程

直播销售员竞赛主题：直播‘皖’里好物，人才赋能乡村

一、理论知识考试（100分）

参照直播销售员高级工（三级工）应掌握的知识，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求、相关知识和高素质农民培育政策等内容。

技能操作（100分）

直播销售员技能操作考核设置助农直播创意展示和现场直播两个环节，分别占技能操作考核成绩的40%和60%。

（一）助农直播创意展示
助农直播创意展示环节主要考察选手在农业电商直播领域的策划、执行、推广及管理能力，考核内容包括市场分析能力、创意策划能力、团队协作能力、数据运营能力、助农实效性等。选手以现场讲解结合PPT、短视频等形式，展示助农直播创新想法，如何利用直播带动家乡农产品销售、联合农户打造特色农产品品牌等，每人5分钟。

表1 直播销售员助农直播创意展示考核

	考核评分项目
	考核评分细则
	分值（分）

	市场分析

能力
	痛点分析：准确指出当地农产品销售的核心问题（如渠道单一、品牌弱、物流成本高等）
	3

	
	目标用户定位：清晰描述目标消费群体及需求（如城市健康人群、企业团购等）
	3

	
	竞品调研：对比同类产品直播案例，提出差异化策略
	2

	创意策划

能力
	直播主题设计：是否新颖、吸引人
	3

	
	互动玩法设计：是否有促单、留存策略（如抽奖、连麦农户、虚拟背景展示数据等）
	4

	
	内容创新性：是否结合文化、故事、场景化营销（如直播采摘、检测过程）
	4

	
	可持续性：方案是否可复制推广至其他农产品或地区
	4

	团队协作

与数据运营

能力
	团队分工：明确主播、助播、运营、客服等角色职责
	2

	
	执行流程：是否有清晰的直播前、中、后阶段（如预热、话术、售后跟进）
	3

	
	数据目标：是否设定合理的观看量、转化率、GMV目标
	3

	
	复盘优化：是否有直播后数据分析及改进方案（如停留时长、互动率优化）
	3

	综合素养
	1.仪表端庄，举止大方，恰当得体
	3

	
	2.逻辑清晰、表达准确，演讲内容有吸引力，表达方式灵活；时间安排合理
	3

	总分
	40


（二）现场直播带货展示
参赛选手自选 1件当地特色农产品在2个小时内完成一场带货直播。考核为商品展示（农产品、预制产品，不含酒类及平台其它特殊产品）、直播现场、网络销售等。

表2 直播销售员现场直播带货展示考核

	考核评分项目
	考核评分细则
	分值（分）

	商品

信息
	商品主图设置正确，且主图数量达到3张
	3

	
	商品包含正确的商品属性图、商品特点图、商品整体图、商品特写图、配送说明图、售后说明图
	3

	
	商品标题关键词符合背景资料介绍内容
	3

	
	讲解的商品正确关联商品链接
	3

	直播

过程
	直播时长超过30分钟
	2

	
	开场内容包含以下三项内容：问好及自我介绍、本次直播计划、促销活动（本环节要使用背景资料中的相关信息，不得泄露选手真实信息）
	3

	
	介绍商品时正确介绍商品基本属性，有商品特色、卖点、日常价格、直播促销价的展示或说明，对产品有特写展示
	8

	
	弹幕问题出现的 20 秒内完成回答且回答内容符合背景资料
	4

	
	直播结尾包含以下三项内容：引导关注、感谢语、下场直播预告
	3

	
	直播时画面清晰明亮，始终围绕主播或竞赛商品；

直播过程中没有10秒以上的卡顿、冷场
	4

	直播效果整体评价
	优秀：能对背景资料进行加工，内容讲解逻辑清晰，节奏把控到位，内容有吸引力，直播讲解充满激情
良好：直播内容讲解有条理，直播流程完整，内容充实，直播语气抑扬顿挫
一般：直播内容讲解基本清晰，直播流程及内容相对完整，但语调平淡无激情
较差：直播讲解频繁看稿，节奏混乱，内容无吸引力
	9

	直播

相关

数据
	曝光进入率（CTR）：整场直播的点击曝光的比例（点击量/曝光量）
	5

	
	独立访客数（UV）：整场直播中去重后的观看人数
	5

	
	商品转化率（CVR）：下单用户占观看人数的比例（下单人数/场观UV）
	5

	总分
	60


安徽省职业技能竞赛—2025年高素质农民

职业技能大赛“皖”美翕事员竞赛技术规程

“皖”美翕事员竞赛主题：礼让化干戈，调解暖乡村

一、现场展示（100分）
选手根据一个本人调解成功的案例，现场讲述调解过程、调解成效、经验方法（鼓励结合视频、PPT、图片等进行），时间不超过8分钟。

	评分项目
	评分细则
	分值（分）

	调解技巧
	1.调解过程中充分听取当事人陈述，不打断、不敷衍，得5 - 10分。

2.沟通技巧，语言表达清晰、温和，善于引导当事人情绪和思路，得5 - 10分。

3.协商技巧，提出的调解方案具有可行性，能够平衡双方利益，促使当事人达成和解，得5 - 10分。

4.以上三点提供视频佐证的适当加分。
	30

	问题分析能力
	快速准确把握纠纷问题核心，分析矛盾产生的原因、背景等；分析模糊、重点不清晰酌情扣分。
	20

	调解应变能力
	对于调解过程中遇到当事人情绪激动、突发意外状况等，能够冷静应对，灵活调整调解策略，有效控制场面。应变不当、矛盾纠纷未化解酌情扣分。
	10

	案例整理规范
	调解完成后，按照要求制作调解文书，格式规范、内容完整、表述准确。文书存在格式错误、内容遗漏、表述不清等问题，酌情扣分。
	10

	法律政策运用
	准确引用农业农村相关法律法规、政策文件，充分运用“枫桥经验”“六尺巷”工作法，践行以和为贵理念，在农村社会事务矛盾纠纷调解过程中充分运用情理法，并给出合法合规的解决方案。引用错误或不恰当，酌情扣分。
	30


二、加赛环节（100分）
现场展示前9名选手进入加赛环节，由组委会提供农村纠纷案例，选手分析纠纷产生原因，阐述调解思路、方法，限时5分钟，累加现场展示考核得分，确定前9名选手最终排名。其他选手排名不变
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