附件：
评分表
	分值构成
	商务部分30.0分
技术部分55.0分
报价得分15.0分

	技术部分
	项目实施方案 (15.0分)
	根据投标人针对本项目提出的项目实施方案【包括但不限于教学计划的科学性、培训课程设置与培育需求的匹配度、培训内容与目标的适配性、培训理念的适用性与实效性、培训形式的创新性与实用性、考核方式的合理性，以及技术保障措施的完备性（如教学设备支撑、技术团队配置等）等】进行评审。

	
	培训管理体系 (11.0分)
	根据投标人针对本项目提出的培训管理体系【包括但不限于全程监管机制（含过程督导、质量把控措施）、档案登记制度（含学员信息、培训记录等规范化管理办法）、培训特色亮点（聚焦主题设计创新性、课程内容差异化、考核评估多元化等独特优势）等】进行评审。

	
	[bookmark: _GoBack]后续跟踪服务 (15.0分)
	根据投标人提供的后续跟踪服务【包括但不限于跟踪服务的周期与方式（如线上指导、实地回访等）、针对性帮扶措施（如技术难题解答、产业发展建议等），以及资质技能认证提升（协助申请相关职称、许可证，获得技能认证、资格认证等）】进行评审。

	
	培育资质（7分）
	投标人已列入《2025 年广东省高素质农民培育基地入库名单》（粤农农办〔2025〕86 号）附件1“综合类基地”名单，且培育专题与本项目主要内容完全匹配的，得7分。投标人不在名单内，但承诺其具备与本项目主要内容相匹配的培训条件和能力的，得3.5分（投标时提供承诺函作为证明材料，承诺格式自拟）。 

	
	实训基地 (7分)
	投标人已落实与本项目主要内容匹配的实训基地，且已列入《2025 年广东省高素质农民培育基地入库名单》（粤农农办〔2025〕86 号）附件2“专业类基地” 名单的，得7分；投标人已落实不在“专业类基地” 名单的实训基地，得3.5分。注：实训基地不在“专业类基地”名单的，提供有效的合作协议扫描件作为证明材料。

	商务部分
	同类项目业绩经验 (10.0分)
	投标人需具有农业农村类培训项目服务经验，每提供一个得2分
注：提供2022年1月1日至今合同关键页扫描件（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、含签订合同双方的落款盖章、签订日期等关键页）。

	
	拟投入本项目服务团队情况(10.0分)
	1、投标人拟投入本项目的服务团队人员具有农业类相关专业或管理类相关专业本科（或以上）学历，每提供一名得1分，本子项最高得4分。
2、投标人拟投入本项目的服务团队人员具有农业类或管理类相关专业的中级（或以上）职称的，每提供一名得2分，本子项最高得6分。
注：本项最高得分10分。需提供相关人员的毕业证书、职称证书等相关证明资料扫描件及本项目投标截止当月往前倒推6个月内（提供任意1个月）的人员参保证明，须提供加盖社会保障部门印章的投保单或社会保险参保人员证明，并加盖投标人公章，否则不得分。以上两项按人数计分，同一人员不同项可重复计分。
同一人员同时具备学历和职称的，两项可分别计分。同一人员仅按其所获得的最高级别职称计分一次，不重复累计。以上资料不提供或提供不齐全的不得分。

	
	培训师资(10.0分)
	根据投标人提供的师资团队配置与本项目主要内容的匹配度、真实性，结合本项目采购需求明确的学时要求进行评审。

	投标报价
	投标报价得分 (15.0分)
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】
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